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 : درس یکل فیتوص

نظارت،  ،يسرپرست اهدافشان به یكاركنان و در راستا یها تیبه اهداف و مقاصد خود و جهت دادن به فعال يابیدست یسازمان ها برا

و  تیتقو ح،یحتص م،یبه هدف تنظ دنیرس ریسازمان را در مس تیكه رفتار و فعال يفیدارند. مجموعه وظا ازین تیو هدا يهماهنگ

 تیریخود به مد یها تیبه فعال دنیاستمرار و تداوم بخش یبرا يرسم یشود. همه سازمان ها يم دهیمنا تیریكند، مد يم یيراهنما

 يو فروپاش ينشود و باعث نابساما يم یانحراف از هدف، اتلاف وقت و انرژ ،يموجب ناهماهنگ حیصح تیری. فقدان مدازدارندین

 شود. يسازمانها م

 :مندیتوان محورهای /یکل فاهدا

 دهي آشنایي دانشجویان با اصول و مباني مدیریت و توانمندسازی آنها در مدیریت و سازمان

     :مندیتوانمحورهای هر زیر /یاختصاص اهداف

 

 :ریفراگ كه روديم انتظار درس نیا انیپا از پس

 .اصول و مباني مدیریت علمي را فراگرفته باشد

 تئوری های نوین مدیریت را شرح دهد.

 مدیران را بداند و توضیح دهد.وظایف 

 

 : 1آموزشی رویکرد

 3تركیبي  حضوری   2مجازی 

 :با عنایت به رویکرد آموزشی انتخاب شده یادگیری -یاددهی هایروش

 رویکرد مجازی

 تركیبي )آفلاین، آنلاین( آنلاین                          آفلاین  

  كلاس وارونه  
 بازی دیجیتالیادگیری مبتني بر  
 یادگیری مبتني بر محتوای الکترونیکي تعاملي 

                                                           
1. Educational Approach 
2. Virtual Approach 

3. Blended Approach: Blended learning is an approach to education that combines online educational materials and opportunities 
for interaction online with traditional place-based classroom methods.  



3 
 

  ( PBLیادگیری مبتني بر حل مسئله ) 
  یادگیری اكتشافي هدایت شده  

  یادگیری مبتني بر سناریوی متني  
   یادگیری مبتني بر مباحثه در فروم 

 -------( ببرید نام لطفاً) موارد سایر

 رویکرد حضوری

  سخنراني تعاملي )پرسش و پاسخ، كوئیز، بحث گروهي و ...(  
  بحث در گروههای كوچک  

  ایفای نقش  
  یادگیری اكتشافي هدایت شده  
  ( TBLیادگیری مبتني بر تیم ) 
  ( PBLیادگیری مبتني بر حل مسئله ) 

   یادگیری مبتني بر سناریو  
  استفاده از دانشجویان در تدریس )تدریس توسط همتایان(  
 یادگیری مبتني بر بازی  

 -------( ببرید نام لطفاً) موارد سایر

 رویکرد ترکیبی

 .................... لطفا نام ببرید رود.ي مجازی و حضوری، به كار ميشزیرمجموعه رویکردهای آموزهای تركیبي از روش

 

 :درس میتقو

 /مدرسنام 

 مدرسان

 یتهایفعال

یادگیری/ 

 تکالیف دانشجو 

 جلسه مبحث عنوان سیتدر روش

 1 تئوریهای مدیریت  سخنرانی و بحث گروهی  دکتر عرب

 2 تئوری های مدیریت سخنرانی و بحث گروهی  دکتر عرب

 3 نظریه های مدیریت نوین  سخنرانی و بحث گروهی  دکتر عرب
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 /مدرسنام 

 مدرسان

 یتهایفعال

یادگیری/ 

 تکالیف دانشجو 

 جلسه مبحث عنوان سیتدر روش

 4 سازمان ومدیریت  گروهیسخنرانی و بحث   دکتر عرب

 5 برنامه ریزی  -وظایف مدیریت   سخنرانی و بحث گروهی  دکتر عرب

 6 سازماندهی  سخنرانی و بحث گروهی  دکتر عرب

 7 استخدام سخنرانی و بحث گروهی  دکتر عرب

 8 هدایت و رهبری سخنرانی و بحث گروهی  دکتر عرب

 9 هماهنگی ، کنترل و بودجه بندی  سخنرانی و بحث گروهی  دکتر عرب

 

 :دانشجو و انتظارات از فیوظا

 كلاسهای برنامهو مشاركت فعال در مطالعه منابع معرفي شده ، در كلاس درس منظمحضور 

 دانشجو:  یابیارز روش

 تشریحي يكتب آزمون /ارزیابي تراكمي 

 

  :منابع

 1402سمت، اصول مدیریت، تالیف: دكتر علي رضائیان، انتشارات 
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